
Een ICF’ke kan geen kwaad

GTB kiest resoluut om de ICF als taal te hanteren in het bemiddelwerk om de professionele integratie van
mensen met een arbeidsbeperking of gezondheidsproblemen mogelijk te maken. Via een spel maken bemiddelaars kennis
met het ICF-kader en leren zij ermee werken. De spelbegeleiders leggen tijdens het proces de klemtoon op de
krachtgerichte inzet van de ICF en de stap na het verzamelen van de info: welk advies kan aan de klant worden gegeven in
functie van diens wensen en het daarbij horende arbeidstraject.
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de familie

contact

LUCKY YOU
positieve info

Bv. Sofie: HOERA, je hebt een
cursus ‘Voeding en beweging’ in

de buurt van je woonplaats
gevonden.  De eerste avond was, in

één woord, ge-wel-dig!  Je interesse in 
deze thematieken is de laatste maanden 
toegenomen.  Je hoopt dat je door de 

juiste voeding en beweging minder last
zal hebben van je lichamelijke klachten.  

Tijdens de eerste cursusavond heb
je ook kennisgemaakt met Nienke.

Zij lijkt wel een toffe vrouw.
Jullie hebben een fijne klik.

INFORMATIE
Over de ICF wordt
informatie gegeven

Bv. De ICF (Internationale
Classificatie van het menselijk 

Functioneren) bestaat uit 5
componenten die met
elkaar in verbinding

staan.

GEEF JE MENING
Over de ICF worden

vragen gesteld

Bv. Hoort een diagnose
thuis in ICF?

 Ja, dit staat bovenaanhet

ICF-kader
 Ja, het wordt geclassifi-

ceerd als een persoon-
lijke factor

 nee, ICF brengt enkel

het functioneren
in kaart

Aan de hand van een spel

dat zich uitstrekt over 16

speltegels krijgen 4 deel-

nemersgroepen informatie

over het ICF-kader (WHO,

2001) en de 5 componen-

ten. Informatie over een

klant, bekomen vanuit

verschillende perspectieven,

wordt door de deelnemers

in de 5 componenten ge-

plaatst en bediscussieerd.

verloop

WAT ‘N PECH
belemmerende info

Bv. Bart (echtgenoot Sofie):
PECH, sinds Sofie aan het werk is, 

verwachten je schoonouders dat je ook 
taken mee opneemt in het huishouden.  
Sofie is inderdaad ’s avonds uitgeteld 

wanneer ze thuiskomt van haar werk als 
receptioniste in het Nijlvogel Hotel.  Ze 
werkt er gelukkig maar halftijds, maar
is ook tijdens rustiger dagen tot niet

veel in staat in huis.  Gelukkig
leven we niet meer zo geïsoleerd

als in Duitsland, want toen
kwijnde je vrouw helemaal

weg.

spel

doelstellingen

Het spel wordt gespeeld
met 4 tot 20 deelnemers
die in 4 groepen worden
verdeeld.
Iedere groep heeft een rol.

rollen

de werkgever

de klant (Sofie)

de jobcoach
- de deelnemers kennen het ICF-kader (WHO, 2001)
- de deelnemers kennen het doel van de ICF 
- de deelnemers kennen de opbouw van de ICF (5 componenten)
- de deelnemers weten dat iedere component en vooral de interacties 

tussen de 5 componenten belangrijk zijn om het functioneren van een 
persoon te kunnen bevatten

- de deelnemers weten wat ‘capacity’ betekent
- de deelnemers weten wat ‘performance’ betekent
- de deelnemers kennen het verschil tussen ‘capacity’ en ‘performance’
- de deelnemers weten dat ‘diagnose’/medische toestand van een persoon 

geen item is in ICF
- de deelnemers weten wat ‘lived experience’ betekent
- de deelnemers weten wat een ‘ICF coreset’ is
- de deelnemers weten dat de component ‘persoonlijke factoren’ geen 

categorieën heeft binnen de ICF
- de deelnemers zijn in staat om gegevens over een klant in het ICF-

kader, meer bepaald de 5 componenten te plaatsen


